
 

 

Professionnelle des Ressources Humaines 

avec plus de 10 ans d’expérience dans 

des environnements industriels et 

techniques exigeants, j’accompagne les 

entreprises dans la gestion stratégique et 

opérationnelle des RH. 

Experte en relations sociales, 

développement RH, accompagnement 

du changement et pilotage des projets 

RH, je contribue à la performance de 

l’entreprise en conciliant enjeux 

humains, organisationnels et 

économiques. 

Reconnue pour mon leadership de 

proximité, mon sens du dialogue social 

et ma capacité d’adaptation, 

j’interviens en véritable partenaire des 

directions et des managers. 

 

CONTACT 

   Pays Basque  

anaisvdg@yahoo.fr 

+33 (0)6 69 27 13 26 

 

LANGUES ET OUTILS 

Grec : langue maternelle  

Anglais : courant (C1)  

Espagnol : intermédiaire avancé (B2)  

 

SAGE Paie & RH 

SAGE Comptabilité 

Octime, gestion des temps 

Hélios II 

 

ENGAGEMENTS & CENTRES D’INTERETS 

Vie associative et engagement local : 

• Conseillère municipale 

(commission Finances) à la Mairie 

de Lahonce 

 

• Responsable de l’école de Rugby 

de l’US Mouguerre (Fédérale 2) 

depuis 2024 et éducatrice de 

rugby depuis 2022 

 

• Loisirs créatifs 
 

Anaïs Van de Goor 

Ressources Humaines  

  

COMPETENCES 

Pilotage RH & stratégie sociale 

• Définition et mise en œuvre de la politique RH  

• Accompagnement des directions et des managers  

• Gestion des organisations et conduite du changement  

• Développement des compétences et GPEC  

• Élaboration et suivi des indicateurs RH  

 

Relations sociales 

• Préparation et co-animation des réunions CSE  

• Dialogue avec les partenaires sociaux  

• Négociation et suivi des accords d’entreprise  

• Gestion des procédures disciplinaires et économiques  

• Pilotage de PSE et réorganisations  

 

Développement RH 

• Recrutement et intégration  

• Gestion des carrières et mobilité interne  

• Politique de formation et suivi budgétaire  

 

Administration du personnel & paie 

• Supervision de l’administration RH  

• Contrats de travail et obligations légales  

• Suivi des rémunérations et classifications  

• Préparation, contrôle de la paie et déclarations sociales  

 

Santé, sécurité & qualité 

• Prévention des risques professionnels  

• Mise à jour du DUERP  

• Participation aux audits ISO 9001 et EN 9100  

• Mise en œuvre d’actions correctives et préventives  

 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

2024 à ce jour | Organisation syndicale, Bayonne – Secrétaire Comptable 

 

2021 - 2024| NEEDLE CONCEPT, Biarritz – Responsable RH 

 

2012 - 2021 | CAROMAR TECHNO (anciennement PRECIMECAN), Bidart  

2018 – 2021 | Responsable RH  

2012 – 2017 | Assistante RH  

 

2010 - 2012 | Librairie DARRIEUMERLOU, Bayonne - Assistante de Gestion 

 

FORMATION 

2013 - 2014 | Bachelor Chargée de Gestion Administrative et Ressources 

Humaines en contrat de professionnalisation – PRECIMECAN, EPSECO, Bayonne 
 

2013 - 2014 | CQPM Technicien en Gestion et Administration des Ressources 

Humaines, UIMM Adour Atlantique 
 

2012 - 2013 |Licence Professionnelle Adjoint de Direction PME-PMI en contrat 

d’apprentissage – PRECIMECAN, Faculté Pluridisciplinaire de Bayonne 
 

2010 - 2012 | BTS Assistante de gestion de PME-PMI en contrat d’apprentissage - 

Librairie DARRIEUMERLOU, CIFA PME, Bayonne 
 

2007 – 2010 |Licence Sciences Humaines et sociales - Mention HISTOIRE, 

Université de Perpignan Via Domitia 
 

2007 | Baccalauréat général Littéraire - mention Assez Bien, Lycée Franco-

hellénique d’Athènes 


